Scrum Master SALTZ-Training

Mogliche Trainingslosung: SALTZ-Seminar / Lernen mit Coach
Seminarsprache: Deutsch
Dauer 2 Tage

Ubersicht

Der Scrum Master tibernimmt eine Schliisselrolle in agilen Teams: als Facilitator, Coach und Impulsgeber sorgt er fiir die
erfolgreiche Umsetzung agiler Arbeitsweisen und unterstitzt Teams dabei, ihr volles Potenzial zu entfalten.

In diesem praxisorientierten Seminar lernen die Teilnehmenden die Grundlagen des agilen Mindsets sowie die
spezifischen Verantwortlichkeiten eines Scrum Masters im Detail kennen. Der Fokus liegt auf der wirksamen Moderation
von Prozessen, der Férderung von Selbstorganisation sowie der kontinuierlichen Verbesserung von Teamarbeit und
Ergebnissen.

Neben der Vermittlung zentraler Methoden und Werkzeuge werden auch Herausforderungen aus der Praxis behandelt
— von der Einflihrung agiler Arbeitsweisen iber den Umgang mit Widerstanden bis hin zur Arbeit in komplexen und
skalierten Projektumgebungen.

Zielgruppe

(angehende) Scrum Master, Agile Coaches und Projektleiter:innen, Teamleiter:innen und Flihrungskrafte in agilen
oder hybriden Organisationen, Mitglieder von Scrum-Teams (z. B. Entwickler:innen), die Verantwortung libernehmen
mochten sowie Mitarbeitende, die agile Methoden einfiihren oder begleiten

Kursziele
Nach Abschluss des Seminars sind die Teilnehmenden in der Lage:
e das agile Mindset sowie die Werte und Prinzipien des Agilen Manifests sicher zu verstehen und anzuwenden
e die Rolle des Scrum Masters klar zu definieren und von anderen Rollen im Scrum-Team abzugrenzen
e Teams durch Moderation und Coaching effektiv zu unterstitzen und deren Selbstorganisation zu férdern
e typische Scrum-Events zielgerichtet zu planen und zu begleiten
e agile Planungs- und Schatzmethoden anzuwenden und Teams darin anzuleiten
e  Fortschritte transparent zu machen und geeignete Monitoring-Tools (z. B. Burn-Down-Charts) einzusetzen
e Hindernisse (Impediments) systematisch zu identifizieren und zu beseitigen
e agile Arbeitsweisen erfolgreich in Organisationen einzufiihren und Veranderungsprozesse aktiv zu begleiten
¢ mit komplexen und skalierten Projekten umzugehen (z. B. im Kontext von Nexus)
e geeignete agile Werkzeuge und Methoden (z. B. Kanban- und Scrum-Boards) effektiv einzusetzen

Agenda

Modul 1: Das agile Mindset
e Abgrenzung agiler zu klassischen Methoden
e  Werte und Prinzipien des Agilen Manifests

Modul 2: Scrum Master- Verantwortung
e  Zustdndigkeiten und Commitment
e Moderation & Coaching des Teams
e Andere Verantwortungen (Product Owner & Entwickler)
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Modul 3: Agile Schatzung, Planung Monitoring und Kontrolle
e Erstellung & Pflege des Product- und Sprint Backlogs
e Agile Planung
e Schatztechniken
e Nachverfolgung und Visualisierung des Fortschritts (Burn-Down Charts, Information Radiator)

Modul 4: Komplexe Projekte
e Die Skalierung Agiler Projekte (insb. Nexus)
e Einsatz und Integration Agiler Werkzeuge (Kanban-Board vs Scrum-Board)

Modul 5: Die Ubernahme von Agil
e Einflihrung von Agil
e Selbstmanagement
e lean Management
e Change-Management
e Agile Anforderungen und die richtige Umgebung

Abschluss
zertifizierte Prifung bei EXIN
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